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Preambula - wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu Instytucji traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

Z pozn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).



Stowniczek poje¢c¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz , stazysta, trener, edukator.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka kazdy pracownik Szkoty reaguje
adekwatnie do sytuacji, przekazujgc informacje wskazanym pracownikom, tj. Dyrekcji
Szkoty ktorzy prowadza rozmowg z rodzicami, podajac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow/ trenerow/

edukatorow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji personelu.

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci. Instytucja musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione
(W tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie lub na podstawie innej umowy, tj.
stazysci, praktykanci, wolontariusze, trenerzy, edukatorzy) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Szkota moze zada¢ danych dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia takie jak:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date¢ urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Szkota moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji

w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Szkota powinna pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0sOb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk

z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Szkota powinna pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach

zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich.



8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1

wychowawce¢ wypoczynku dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami/

trenerami/ edukatorami) Szkoly a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w Szkole.
Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow
funkcjonowania Szkoty i dotycza nastgpujacych obszaréw:
Relacje personelu 7 dzieé¢mi
Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji zachowania w stosunku do matoletnich.

1. BezpoS$redni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
1 godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty podczas zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,



— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
Znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

— relacji o charakterze romantycznym / intymnym.

2. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:
— wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obniza¢ i1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

— narusza¢ granic (zmniejszanie dystansu, obcesowos¢, podtekst).

3. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy takich pracownikow szkoly jak psycholog, pedagog szkolny, pedagog
specjalny oraz w sytuacjach wyjatkowych wychowawcy klasy lub nauczyciela w chwili np.
poprawy sprawdzianow czy zaliczen).

4. Pracownicy Szkoly nie mogg w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym. wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

5. Pracownicy Szkoly zobowiazani s3 do rownego traktowania uczniow, niezaleznie
od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy niepetnosprawnosci.

6. Pracownicy Szkoly zobowiazani sq do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan

religijnych lub §wiatopogladdéw uczniow.



7. Kontakt fizyczny z dzie€mi - kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy powinni kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka.

Pracownicy Szkoly nie moga:

e bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizyczne;j

dziecka, taskotac.

e dotykac¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kazde dziatanie pracownika powinno mie¢ swoja zasadnos¢.

e podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Nalezy zachowac¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

e Dopuszczalne sg gry 1 zabawy polegajace na dotyku/ kontakcie fizycznym. Uczen ma
mozliwos$¢ rezygnacji z tego typu zajec, co nie wyklucza go z dalszego udzialu. W sytuacjach
wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowat Ci inny pracownik. Jesli pielggnacja
1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony

w tym kierunku.



8. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

e Pracownicy Szkoly nie mogg zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

e Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy — w sekretariacie, szkolna grupa Internetowa np. na Messenger).

e Kiedy zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy nalezy
poinformowac o tym dyrekcje a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

9. Bezpieczenstwo online
Kazdy pracownik Szkoty powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje Internetowe..
Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza Szkota powinny by¢ $cisle powigzane
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie
w realizowanych poza szkola waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez Szkote wyjazdy).
Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem,
dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.
Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych, ekspozycja na

zimno, ciepto itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci),



— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy).

Rodzice 1 opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez Szkot¢. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
pracownik Szkoly ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrekcji Szkoty, oraz
sporzadzenia notatki stuzbowe;j

1. Pracownicy Szkoly w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik Szkoty, ktory jest §wiadkiem lub podejrzewa, ze uczen jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi  Szkoly.

§ 6.

1. Wychowawca/ pedagog/psycholog wzywa opiekuna dziecka (ktory nie jest podejrzany

o krzywdzenie) w celu przekazania informacji o krzywdzeniu.

2. Wychowawca/ pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



e podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

e skierowania matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.
§7.

e W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja Szkoty
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

e Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji i
opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych cztonkow zespotu, informac;i.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku Szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej Instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — wyznaczony pracownik Szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach Instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw

dziecka na pismie.

§9.

e 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka ( w sekretariacie).

e Pracownicy Szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole
§ 10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§ 11.

1. Pracownicy Szkoty nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Instytucji bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.



Nasze wartoSci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i
dziewczgta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkole.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia

z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(1. tel. komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do placoéwki.



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 12.

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach komputerowych. Szkota nie udostepnia klucza dostgpu do sieci vi-fi.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownicy czuwaja
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika

w miar¢ potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Monitoring

§ 14.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza konkretnego pracownika jako osob¢ odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15

w Poznaniu — wicedyrektor Lukasz Wozniak.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na 12
miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty by wprowadzi¢ do Polityki niezbedne zmiany 1 przedstawic

pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 15.

1. Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu dostgpnym dla wszystkich pracownikéw Szkoty i/ lub

poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.



Zatgcznik nrl do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L TR
Nr PESEL oo /NT PASZPOTEU  o.vvieeiieirieiieeie et
oswiadczam, Ze W panstwie ............ceeveuvenn... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji
z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

Jestem  $wiadomy/a  odpowiedzialnoSci  karnej za  zlozenie  falszywego  o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje¢ z rejestrow

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr2 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM NR 15 W POZNANIU

Ja, e Nr PESEL...oooiiiiiiiee e oswiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

nr 15 w Poznaniu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.

miejscowos¢, data

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM

NR 15 W POZNANIU

1. Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ psychologa, wychowawce Iub innego pracownika:

Data Dziatanie




5. Spotkania z opiekunem matoletniego:
Data Dziatanie
6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
b) Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
¢) Inny rodzaj interwencji
JAKI? .ottt et ettt et e et e eehe e beenbeeatente e beenteentebe e beentebeeseeteentennes
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje, data)
8.  Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci (jesli szkota je uzyskata),

dziatania szkoty, dziatania rodzicéw/ opiekunow:

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.

miejscowos¢, data

Notatka ze zdarzenia

Imig i nazwisko matoletniego, Klasa. ...........oiiie it
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela/ pracownika Szkoty



Zatgcznik nr5 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.

miejscowos¢, data

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM NR 15 W POZNANIU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0oso6b dotknigtych

przemoca”.

2.0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

- przemoc fizyczna;

- przemoc emocjonalna;

- zaniedbywanie;

- wykorzystanie seksualne;

- matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okre§lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowe;j, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy fizycznej

— $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czegsto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$é, bole, zaburzenia mowy zwigzane z
napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng, wycofanie,
Igki, depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych,

zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta

z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w



rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia istanowi dowod w postepowaniu

przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary

przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury

,.Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”
w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie. Wszczynajac
procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu

uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM NR 15 W POZNANIU

1. ,,Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem

wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta w obecnosci osoby, co

do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego

lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego s3
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci

petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie,

powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta

przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej

istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —” niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od

dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej
na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie
Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na
skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana
do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy

beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.
CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej

przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$é, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub

krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy

lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,
b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich

malzonkowie,



€) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo

1 ich matzonkowie,
f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od

wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nieloZzenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie

sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania

srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.



Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dziatania na

rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:
e Ofsrodki Pomocy Spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym

zakresie w Twojej miejscowosci.

e Ofsrodki Interwencji Kryzysowej i Osrodki Wsparcia — zapewniajac schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy

1 wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptlatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie

interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa

1 bezptatng pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.
e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec

osoby naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.



WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon/

adres e-mail




MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00 mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17:00—
21:00) tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18:00-22:00).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez skype

e pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczna i
prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do

15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wlaczony jest automat).



Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.

miejscowos¢, data

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 15 W POZNANIU

Lp. Udziel odpowiedzi na ponizsze pytania: Tak | Nie

1 | Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w naszej
Szkole?

2 | Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu?

3 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé przestanki krzywdzonego dziecka?

4 | Czy wiesz w jaki sposob reagowac na przestanki krzywdzenia dziecka?

5 | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach oraz
w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika
szkoty?

6 | Czy masz uwagi / sugestie/ przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w szkole Standardami Ochrony Matoletnich (jesli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

7 | Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardoéw jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

Jesli na ktores$ z pytan w ankiecie Monitoring Standardéw odpowiedziales TAK:
1.

Napisz, jakie zasady zostaly naruszone?



Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 15 W POZNANIU

Lp.

Udziel odpowiedzi na ponizsze pytania:

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w naszej
szkole?

Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Jesli doswiadcezyte$ przemocy czy byt kto$, kto udzielit Ci pomocy?

Czy byle$/ bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/ przemoc wobec
kogo$ innego? (jesli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/

zareagowalas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Twoje uwagi:



Zatgcznik nr8 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU
SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 15 W POZNANIU

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Zespole Szkolno

— Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.



Zatgcznik nr9 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktore
gwarantuja, ze maloletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy a co wiecej 1 rowiesnikow. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony

Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.
1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane sg:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony

0s60b obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoty oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania i udostepniania
informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktére okreslaja sposob jego utrwalania

i udostgpniania;
3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony maloletnich przed szkodliwymi tre§ciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - matoletni, okreslajace jakie zachowania sg niedozwolone

w kontakcie z matoletnim.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tre$¢ dokumentu Standardow

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Dyrektor Szkoty wyznaczyla osob¢ wicedyrektora Pana tukasza Wozniaka odpowiedzialnym za

monitoring realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

5. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej —

wicedyrektor Pani Sylwia Maliszewska.
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