INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO) informujemy, ze

Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota
Podstawowa nr 62 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15
z siedzibg przy ul .Druskienickiej 32 w Poznaniu.

Z kim mozna sie kontaktowac w sprawie
przetwarzania danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong

i przetwarzaniem danych osobowych moze sie Pani/Pan
kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych.

Kontakt: iod_mjo@um.poznan.pl

W jakim celu i na jakiej podstawie bedg
przetwarzane dane osobowe?

Dane osobowe bedg przetwarza Pani/Pana dane osobowe
jako Uzytkownika, ktoéry:

1. dokonat subskrypcji fanpage’u Szkoty Podstawowej nr 62
w Poznaniu poprzez klikniecie ikony ,Lubie to” lub
,Obserwuj”

2. opublikowat swdj komentarz pod ktérymkolwiek z postéw
zamieszczonych na naszym fanpage’u

3. w zwigzku z obserwowaniem profilu jednostki i
aktywnoscig na Facebook.

Pani/Pana dane przetwarzane sg w celu:

1. promocji wydarzen organizowanych u Administratora,

w tym promowanie osiggniec i umiejetnosci naszych
uczniow / wychowankow,

a takze nauczycieli oraz budowania i utrzymania relacji
spotecznych, komunikacji(komentarze, chat, wiadomosci) za
posrednictwem dostepnych funkcjonalnosci serwisu Meta
Platforms, Inc (dalej serwisu Facebook,

Facebook)

2. w celach statystycznych, anonimowe dane dotyczgce oséb
odwiedzajacych fanpage, dostepne za pomocga funkcji
,Facebook Audience Insights” udostepnionej przez Facebook.
3. przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na
podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a), a takze

z uwagi na prawnie uzasadniony interes realizowany przez
Administratora (art. 6 ust.1 lit. f) RODO

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe
opublikowane jako Uzytkownika profilu na Facebooka

w postaci:

1. identyfikatora Uzytkownika Facebooka (zazwyczaj
zawierajacy imie

i nazwisko)

2. Pani/Pana zdjecia profilowego

3. innych zdje¢, filmoéw, materiatéw, ktére rowniez moga
przedstawiaé

wizerunek, wynikajgcych z relacji fanpage - Uzytkownik.
Umieszczanie zdjeé pod naszymi postami jest z Pani/Pana
strony

dobrowolne

4. tresci Pani/Pana komentarzy oraz tresci rozmowy
prowadzonej przez

aplikacje Messenger (dostarcza Pani/Pan adres e-mail, numer




telefonu oraz opis, ktéry Pani/Pan zawart/a w zwigzku
z prowadzeniem korespondencji)

Komu moga by¢ przekazywane dane osobowe?

Panstwa dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom
wspbtpracujgcym z Administratorem w organizacji
zatrudnienia tj. dostawcom systemdw informatycznych,
podmiotom zapewniajgcym asyste i wsparcie techniczne
dla systemow informatycznych, podmiotom zapewniajgcym
obstuge prawng, administracyjng i ksiegowa, firmom
Swiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentdéw,
organowi prowadzgcemu — Miastu Poznan, Pracowniczej
kasie zapomogowo-pozyczkowej, Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedowi Skarbowemu, Paristwowej Inspekc;ji
Pracy oraz innym podmiotom uprawnionym na mocy
odrebnych przepiséw prawa.

Przez jaki okres bedg przechowywane dane
osobowe?

Dane bedg przechowywane do celéw archiwalnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi archiwizaciji.

Jakie prawa przystuguja w zwigzku z ochrong
danych osobowych?

Osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych,

b) ich sprostowania,

¢) ich usuniecia w okreslonych przypadkach,

d) ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Czy dane osobowe sg przekazywane poza EOG?

Administrator nie przekazuje danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG).

Czy dane osobowe wykorzystuje sie
do profilowania?

Dane nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Czy podawanie danych osobowych jest
konieczne?

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest
niezbedne do udziatu w rekrutacji.

Podanie danych dodatkowych — niewymaganych — jest
dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.




