REGULAMIN SWIETLICY
§1

Postanowienia ogéine
Swietlica jest integralng czescig szkoty. W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i
zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty.

W swietlicy zadania realizowane sg wedtug planu pracy i tygodniowego rozktadu zaje¢
opracowanego W oparciu o plan pracy.

§2

Cele i zadania swietlicy
Wychowawcy w swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom i mlodziezy:
1. Zorganizowang opieke wychowawczg, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do
nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wiasnych zainteresowan.
2. Ksztattujg nawyki kultury osobistej i wspotzycia w grupie.
3. Rozwijajg zainteresowania oraz zdolnosci.
4. Wdrazajg do samodzielnej pracy umystowej.
5. Udzielajg pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.
6. Organizujg wtasciwy i kulturalny wypoczynek.
7. Wspétpracujg i wspotdziatajg ze szkotg, domem oraz srodowiskiem lokalnym.
8. Sprawujg opieke nad dozywianiem.
Do zadan swietlicy nalezy:
* organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej oraz
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
* organizowanie gier i zabaw ruchowych majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
» odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
« stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
oraz ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

* upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

* rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci;
» wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;
 zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

§3
Zatozenia organizacyjne
1. Uczniowie moga korzystac z opieki w swietlicy w godz. 6.30—-17.00.

2. Rodzice zapisujg dziecko do Swietlicy szkolnej poprzez wypetnienie ,Karty zgtoszenia
dziecka do swietlicy szkolnej” (karte mozna pobra¢ u wychowawcy $wietlicy lub ze strony
szkoty).

3. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do swietlicy logujg sie do systemu neonki, aby
§4
Wychowankowie swietlicy

1. Zasady korzystania ze swietlicy

1. Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie ucznidéw rodzicow pracujgcych oraz
dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia.



2. Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuig jej
okazjonalnie, np. dzieciom nieuczestniczgcym w lekcjach religii lub innych zajeciach
prowadzonych przez wychowawcow.

2. Prawa uczestnika swietlicy

Uczen przebywajgcy w Swietlicy szkolnej ma prawo do:

1. udziatu w zajeciach prowadzonych przez wychowawcow swietlicy lub do zaje¢
indywidualnych;

2. korzystania z wyposazenia swietlicy zgodnie z regulaminem $wietlicy oraz zasadami
ustalonymi przez wychowawce swietlicy;

3. korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan.

3. Obowiazki uczestnika swietlicy
Uczen przebywajgcy w Swietlicy szkolnej zobowigzany jest do:

1. systematycznego udziatu w zajeciach;

2. zgtaszania swojej obecnosci oraz kazdorazowego zgtaszania wychowawcy swietlicy
swojego wyjscia;

3. nieopuszczania swietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia tego wychowawcy oraz
wykonywania polecen wychowawcy swietlicy i pozostatych pracownikow;

. hatychmiastowego zgtaszania wszelkich wypadkéw;

. odrabiania zadanych lekcji pod opiekg wychowawcy swietlicy;

. dbania o porzadek w swietlicy;

. poszanowania sprzetu i wyposazenia swietlicy;

. poszanowania ciszy, spokoju oraz pracy innych;

. Szanowania wiasnosci szkoty i innych osob;

10. kulturalnego zachowania sie w trakcie zaje¢ swietlicowych oraz podczas pobytu w
stotowce, a takze respektowania polecen nauczyciela-wychowawcy;

11. przestrzegania regulaminu swietlicy.
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§5

Obowiazki wychowawcow swietlicy w zakresie wspoétpracy i komunikacji

Wychowawca swietlicy zobowigzany jest do:

1. dbania o wtasciwg, kulturalng i opartg na wzajemnym szacunku komunikacje ze
wszystkimi pracownikami $wietlicy oraz pozostatymi pracownikami szkoty;

2. wspoétpracy z innymi wychowawcami swietlicy w sposob sprzyjajgcy prawidtowej
organizacji pracy, wymianie informacji oraz zapewnieniu uczniom wtasciwej opieki;

3. poszanowania godnosci osobistej kazdego wspotpracownika oraz jego indywidualnosci, w
szczegolnosci bez wzgledu na narodowosc¢, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
bezwyznaniowos¢, Swiatopoglad, pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz inne cechy
indywidualne;

4. powstrzymywania sie od zachowan, wypowiedzi i komentarzy moggcych mie¢ charakter
obrazliwy, ponizajgcy, dyskryminujgcy, wykluczajacy lub naruszajgcy dobra osobiste innych
pracownikéw;

5. rozwigzywania nieporozumien i sytuacji konfliktowych w sposéb rzeczowy, spokojny i
bezposredni, z poszanowaniem zasad wspoizycia spotecznego oraz kultury osobistej;

6. dbania o dobrg atmosfere pracy zespotowej, w tym okazywania szacunku dla odmiennych
pogladéw, doswiadczen, sposobow komunikowania sie i uwarunkowan kulturowych
wspotpracownikow;



7. unikania zachowan prowadzgcych do eskalacji konfliktdw, rozpowszechniania informac;ji
naruszajgcych dobre imie wspdtpracownikow oraz angazowania wychowankow swietlicy w
konflikty i nieporozumienia pomiedzy pracownikami;

8. przestrzegania zasad rownego traktowania, wzajemnego szacunku oraz niedyskryminac;ji
w codziennej wspotpracy.

§6
Nagrody, wyréznienia i kary
Nagrody i wyréznienia
* wyréznienie wobec wszystkich dzieci przez wychowawce;
» pochwata przekazana opiekunom.
Kary

* upomnienie udzielone przez wychowawce;

* poinformowanie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu (w kontakcie bezposrednim,
pisemnie lub telefonicznie);

* nagana udzielona przez Dyrektora szkoty.



