
REGULAMIN ŚWIETLICY

§ 1

Postanowienia ogólne

Świetlica jest integralną częścią szkoły. W swojej programowej działalności realizuje cele i 
zadania szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem treści i działań wychowawczo-
opiekuńczych przyjętych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoły.

W świetlicy zadania realizowane są według planu pracy i tygodniowego rozkładu zajęć 
opracowanego w oparciu o plan pracy.

§ 2

Cele i zadania świetlicy

Wychowawcy w świetlicy szkolnej zapewniają dzieciom i młodzieży:

1. Zorganizowaną opiekę wychowawczą, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do 
nauki własnej, rekreacji i rozwijania własnych zainteresowań.

2. Kształtują nawyki kultury osobistej i współżycia w grupie.

3. Rozwijają zainteresowania oraz zdolności.

4. Wdrażają do samodzielnej pracy umysłowej.

5. Udzielają pomocy uczniom mającym trudności w nauce.

6. Organizują właściwy i kulturalny wypoczynek.

7. Współpracują i współdziałają ze szkołą, domem oraz środowiskiem lokalnym.

8. Sprawują opiekę nad dożywianiem.

Do zadań świetlicy należy:

• organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej oraz 
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

• organizowanie gier i zabaw ruchowych mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny;

• odkrywanie i rozwijanie zainteresowań;

• stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek 
oraz kształcenie nawyków kulturalnego życia codziennego;

• upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz
dbałości o zachowanie zdrowia;

• rozwijanie samodzielności i samorządności;

• współdziałanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami społecznymi;

• zapewnienie bezpieczeństwa podczas wykonywania wyżej wymienionych zadań.

§ 3

Założenia organizacyjne

1. Uczniowie mogą korzystać z opieki w świetlicy w godz. 6.30–17.00.

2. Rodzice zapisują dziecko do świetlicy szkolnej poprzez wypełnienie „Karty zgłoszenia 
dziecka do świetlicy szkolnej” (kartę można pobrać u wychowawcy świetlicy lub ze strony 
szkoły).

3. Rodzice dziecka uczęszczającego do świetlicy logują się do systemu neonki, aby 

§ 4

Wychowankowie świetlicy

1. Zasady korzystania ze świetlicy

1. Do świetlicy w pierwszej kolejności przyjmuje się uczniów rodziców pracujących oraz 
dzieci z rodzin wymagających wsparcia.
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2. Świetlica zapewnia również opiekę uczniom niezapisanym, którzy potrzebują jej 
okazjonalnie, np. dzieciom nieuczestniczącym w lekcjach religii lub innych zajęciach 
prowadzonych przez wychowawców.

2. Prawa uczestnika świetlicy

Uczeń przebywający w świetlicy szkolnej ma prawo do:

1. udziału w zajęciach prowadzonych przez wychowawców świetlicy lub do zajęć 
indywidualnych;

2. korzystania z wyposażenia świetlicy zgodnie z regulaminem świetlicy oraz zasadami 
ustalonymi przez wychowawcę świetlicy;

3. korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadań.

3. Obowiązki uczestnika świetlicy

Uczeń przebywający w świetlicy szkolnej zobowiązany jest do:

1. systematycznego udziału w zajęciach;

2. zgłaszania swojej obecności oraz każdorazowego zgłaszania wychowawcy świetlicy 
swojego wyjścia;

3. nieopuszczania świetlicy szkolnej bez uprzedniego zgłoszenia tego wychowawcy oraz 
wykonywania poleceń wychowawcy świetlicy i pozostałych pracowników;

4. natychmiastowego zgłaszania wszelkich wypadków;

5. odrabiania zadanych lekcji pod opieką wychowawcy świetlicy;

6. dbania o porządek w świetlicy;

7. poszanowania sprzętu i wyposażenia świetlicy;

8. poszanowania ciszy, spokoju oraz pracy innych;

9. szanowania własności szkoły i innych osób;

10. kulturalnego zachowania się w trakcie zajęć świetlicowych oraz podczas pobytu w 
stołówce, a także respektowania poleceń nauczyciela-wychowawcy;

11. przestrzegania regulaminu świetlicy.

§ 5

Obowiązki wychowawców świetlicy w zakresie współpracy i komunikacji

Wychowawca świetlicy zobowiązany jest do:

1. dbania o właściwą, kulturalną i opartą na wzajemnym szacunku komunikację ze 
wszystkimi pracownikami świetlicy oraz pozostałymi pracownikami szkoły;

2. współpracy z innymi wychowawcami świetlicy w sposób sprzyjający prawidłowej 
organizacji pracy, wymianie informacji oraz zapewnieniu uczniom właściwej opieki;

3. poszanowania godności osobistej każdego współpracownika oraz jego indywidualności, w 
szczególności bez względu na narodowość, pochodzenie etniczne, wyznanie lub 
bezwyznaniowość, światopogląd, płeć, wiek, niepełnosprawność oraz inne cechy 
indywidualne;

4. powstrzymywania się od zachowań, wypowiedzi i komentarzy mogących mieć charakter 
obraźliwy, poniżający, dyskryminujący, wykluczający lub naruszający dobra osobiste innych 
pracowników;

5. rozwiązywania nieporozumień i sytuacji konfliktowych w sposób rzeczowy, spokojny i 
bezpośredni, z poszanowaniem zasad współżycia społecznego oraz kultury osobistej;

6. dbania o dobrą atmosferę pracy zespołowej, w tym okazywania szacunku dla odmiennych 
poglądów, doświadczeń, sposobów komunikowania się i uwarunkowań kulturowych 
współpracowników;
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7. unikania zachowań prowadzących do eskalacji konfliktów, rozpowszechniania informacji 
naruszających dobre imię współpracowników oraz angażowania wychowanków świetlicy w 
konflikty i nieporozumienia pomiędzy pracownikami;

8. przestrzegania zasad równego traktowania, wzajemnego szacunku oraz niedyskryminacji 
w codziennej współpracy.

§ 6

Nagrody, wyróżnienia i kary

Nagrody i wyróżnienia

• wyróżnienie wobec wszystkich dzieci przez wychowawcę;

• pochwała przekazana opiekunom.

Kary

• upomnienie udzielone przez wychowawcę;

• poinformowanie rodziców o niewłaściwym zachowaniu (w kontakcie bezpośrednim, 
pisemnie lub telefonicznie);

• nagana udzielona przez Dyrektora szkoły.
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